Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty

Nr 228/XXI11/2020 Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 27 maja 2020 r.
(ze zmianami na podstawie uchwaty Nr 253/XXV/2020
z dnia 5 sierpnia 2020 r.)

Szczegoélowe zasady przyznawania i wyplacania Swiadczenia ,,Serocki bon
7Zlobkowy”

1. Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) dziecku — oznacza to dziecko wlasne, dziecko matzonka oraz dziecko
przysposobione, oraz w sprawie ktérego toczy si¢ postepowanie o
przysposobienie, lub dziecko znajdujace si¢ pod opieka prawna;

2) rodzicach—oznacza to rodzicow biologicznych i przysposabiajacych, w tym
osoby samotnie wychowujace dziecko, opiekunow prawnych, osoby

pelniace funkcje rodziny zastgpczej spokrewnionej lub niezawodowe;;

3) podmiocie prowadzacym ztobek lub klub dziecigcy — nalezy przez to
rozumie¢ osobe fizyczng, osob¢ prawng inng niz gmina, oraz jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej prowadzacg ztobek lub

klub dzieciecy;

4) umowie o objecie dziecka opieka — nalezy przez to rozumie¢ umowe o
objecie dziecka opieka w ztobku lub w klubie dzieciecym w wymiarze co
najmniej 5 dni w tygodniu przez co najmniej 8 godzin dziennie.

2. ,Serocki bon ztobkowy”, zwany dalej ,,bonem” jest §wiadczeniem pieni¢znym
w wysokosci 300 zt miesigcznie przyznawanym w celu czesciowego pokrycia
kosztow opieki nad dzieckiem od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia
3 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym

dziecko ukonczy 3 rok zycia.

3. Bon przystuguje rodzicom, jezeli spetnig lacznie nastgpujace warunki:



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

10.

zamieszkuja na terenie miasta i gminy Serock;

rozliczajg si¢ z podatku dochodowego od 0sob fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Legionowie ze wskazaniem adresu zamieszkania na terenie
Miasta i Gminy Serock z tym, ze warunek ten nie dotyczy 0sob, ktore z racji
wykonywania innej pracy zarobkowej nie podlegaja obowigzkowi

rozliczania si¢ z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

dziecko, na ktére ma by¢ przyznany bon jest objete opieka przez podmioty,
o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 na zasadach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4;
pracuja zawodowo lub wykonujg inng prace zarobkowa;

nie korzystaja z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego
1 bezptatnego;

nie sa dluznikami gminy, gminnych zakladow budzetowych, gminnych
jednostek organizacyjnych ani spotek z udziatem gminy;
nie posiadaja zaleglych zobowigzan alimentacyjnych.

Bon przyznawany jest przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock, w imieniu

ktorego dziata Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Serocku 1 jest

finansowany z budzetu gminy.
Prawo do bonu ustala si¢ na rok szkolny, z zastrzezeniem ust.6 1 7.

W przypadku ztozenia wniosku po rozpoczgciu roku szkolnego prawo do bonu
ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktérym wptynat wniosek z prawidlowo

wypetionymi dokumentami do konca roku szkolnego.

Jezeli umowa o objecie dziecka opieka jest zawarta na okres krotszy niz do
konca roku szkolnego, prawo do bonu ustala si¢ na okres, na jaki zostata
zawarta umowa o objecie dziecka opieka.

Whioski na kolejny rok szkolny przyjmowane sg od 1 lipca tego roku.

Bon wyptaca si¢ na wskazany we wniosku rachunek bankowy wnioskodawcy
lub w kasie Banku Spotdzielczego w Legionowie Filia w Serocku ul. 11
Listopada 8 lok. 4

Bon wyptaca si¢ nie po6zniej niz do 15 dnia nastgpnego miesigca, po miesigcu,

za ktory przystuguje.



11.

12.

13.
14.

Kwote przystugujaca za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote bonu przez
liczbg wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote
mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére bon przystuguje. Kwote
bonu przystugujaca za

niepetny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

O kazdej zmianie majacej wpltyw na przystugiwanie prawa do bonu, osoba
otrzymujaca to $wiadczenie jest zobowigzana do poinformowania o tym

Kierownika O$rodka Pomocy Spoteczne;.

Osoba, ktora pobrata nienalezny bon, jest zobowigzana do jego zwrotu.
Ustalenie prawa do bonu nastgpuje na wniosek wedlug wzoru stanowigcego

zatgcznik Nr 2 do uchwaty.






